KIFUDLICA UE ULLLL
MUNICIPALIDAD DE RENAICO
DEPARTAMENTO EDUCACION MUNICIPAL

N°.114*/ 22.05.2014*/ CMS.

DECRETO EXENTO N°. ¥ 4 4 2

RENAICO; J 72 Jun. 2014

VISTOS

a) D.F.L. N° 1 del 10.09.96, que refunde, coordina y sistematiza la Ley N° 19.070 que
aprobo el Estatuto de los Profesionales de la Educaciéon y de las leyes que la
complementan y modifican;

b) Resolucion N°520 de 1996 de la Contraloria General de la Republica

c) Art. 48 del DFL N° del 10.09.96 del Ministerio de Educacion;

d) Decfeto supremo N2264 del 17.08.94, del Ministerio de Educacién que aprueba
Reglamento de la Asignacién de Experiencia

f) Las facultades que me confiere la Ley Organica Constitucional de Municipalidades N°
18.695 de 1988 y sus modificaciones; dicto el siguiente:

DECRETO

1. A FIN DE REGULARIZAR SITUACION ADMINISTRATIVA RECONOCESE, la
Experiencia Docente a la Profesional de la Educacién Dofia RINA ELIZABETH
URRUTIA TRONCOSO, RUN. N°. 11.797.019-1, Docente de la escuela La Nobel
Gabriela, que ha tenido hasta la fecha; correspondiente a 8 bienios a contar del 1 de
marzo de 2014, acumulando a dicha fecha una experiencia docente de 16 afos,
equivalente a 8 bienio.

2. PAGUESE, en la remuneraciéon del mes de mayo de 2014, el derecho a percibir el
octavo bienio y la asignacién correspondiente desde el 1 de marzo de 2014.

3. Podngase en conocimiento del Departamento de Educacién Municipal y Departamento
de Administracién, Gestién y Personal, U. Personal y U. Finanzas, para los fines del
caso.

ANOTESE, REGISTRESE Y COMUNIQUESE

\

Sr GUSTAVO CH@VEZ SEPULVEDA
SECRETARIO MUNICIPAL
MUNICIPALIDAD DE RENAICO
P,

JCR./GCHS./ A ~(S)./CMS.

RILA‘OVJ

NAI€EO

DISTRIBUCION

- Of. Partes MR. {

- Oficina de Partes DAEM MR. 3 Lo
- U. Personal. DAEM. MR. (2)
- U. Finanzas DAEM. MR.

- Establecimiento. ;
- Transparencia MR. N°.B9. U. Control

- Interesado.




KEPUBLICA UE CHILE
MUNICIPALIDAD DE RENAICO
DEPARTAMENTO EDUCACION MUNICIPAL

N°.115%/ 22.05.2014*/ CMS.
DECRETO EXENTO N°.i) & & <

RENAICO; § 7 [N 701

u

VISTOS

a) D.F.L. N° 1 del 10.09.96, que refunde, coordina y sistematiza la Ley N° 19.070 que
aprobd el Estatuto de los Profesionales de la Educacién y de las leyes que la
complementan y modifican;

b) Resolucién N°520 de 1996 de la Contraloria General de la Republica

c) Art. 48 del DFL N° del 10.09.96 del Ministerio de Educacién;

d) Decreto supremo N2264 del 17.08.94, del Ministerio de Educacién que aprueba
Reglamento de la Asignacién de Experiencia

f) Las facultades que me confiere la Ley Organica Constitucional de Municipalidades N°
18.695 de 1988 y sus modificaciones; dicto el siguiente:

DECRETO :

1. A FIN DE REGULARIZAR SITUACION ADMINISTRATIVA RECONOCESE, la
Experiencia Docente al Profesional de la Educacién Don SERGIO IVAN GARCIA
PLACENCIA, RUN. N°. 15.868.117-K, Docente de la escuela La Nobel Gabriela, que ha
tenido hasta la fecha; correspondiente a 1 bienio a contar del 26 de mayo de 2013,
acumulando a dicha fecha una experiencia docente de 2 anos, equivalente a 1 bienio.

2. PAGUESE, en la remuneraciéon del mes de mayo de 2014, el derecho a percibir el
primer bienio y la asignaciéon correspondiente desde el 26 de mayo de 2013.

3. Péngase en conocimiento del Departamento de Educacién Municipal y Departamento
de Administracién, Gestién y Personal, U. Personal y U. Finanzas, para los fines del
caso.

ANOTESE, REGISTRESE Y COMUNIQUESE

T“Dﬁ\\

GUSTAVO CHAVEZ SEPULVEDA /o

__% SECRETARIO MUNICIPAL (C 2 CALDE 2. “ALCALDE_
~MUNICIPALIDAD DE RENAICO iz t%/*=PF HyNI¢IPALIDAD DE RENAICO

JCR./GCHS./ :.'(S)./CMS.

DISTRIBUCION

- Of. Partes MR.

- Oficina de Partes DAEM MR.
- U. Personal. DAEM. MR. (2)
- U. Finanzas DAEM. MR.

- Establecimiento.

- Transparencia MR. V°.B°\ U. Conttrol
- Interesado.

J

J@%N CARLOS REINAO MARILAO———



REPUBLICA DE CHILE
MUNICIPALIDAD DE RENAICO
DEPARTAMENTO EDUCACION MUNICIPAL

N°.118*/ 27.05.2013*/ CMS.

DECRETO EXENTO N°.: il & &4 ©

RENAICO; # 2 JUN. 7014

VISTOS

a) D.F.L. N° 1 del 10.09.96, que refunde, coordina y sistematiza la Ley N° 19.070 que
aprob6é el Estatuto de los Profesionales de la Educaciéon y de las leyes que la
complementan y modifican;

b) Resolucién N°520 de 1996 de la Contraloria General de la Republica

c) Art. 48 del DFL N° del 10.09.96 del Ministerio de Educacién;

d) Decreto supremo N*264 del 17.08.94, del Ministerio de Educaciéon que aprueba
Reglamento de la Asignacién de Experiencia

f) Las facultades que me confiere la Ley Organica Constitucional de Municipalidades N°
18.695 de 1988 y sus modificaciones;

DECRETO

1.- A FIN DE REGULARIZAR SITUACION ADMINISTRATIVA, RECONOCESE, al
Profesional de la Educacién Don Rodolfo Esteban Fuentes Garcia, RUN. N°. 7.828.1 14-6,
Docente del Liceo Agricola Manzanares, el derecho a percibir 13 bienios a contar del 1 de
febrero de 2014, acumulando a dicha fecha una experiencia docente de 26 afos,
equivalente a trece bienios.

2.- PAGUESE, de manera retroactiva en la remuneraciéon del mes de mayo de 2014 la
asignacién correspondiente desde el mes de febrero de 2014.

3.- Péngase en conocimiento del Departamento de Educacion Municipal y Departamento

de Administracién, Gestién y Personal, U. Personal y U. Finanzas, para los fines del caso.

ANOTESE, REGISTRESE Y COMUNIQUESE
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REPUBLICA DE CHILE

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE RENAICO
DEPARTAMENTO EDUCACION MUNICIPAL
N° 120/27.05.2014*CMS

1441 |

DECRETO EXENTO N°
RENAICO,  f 2 JUN. 201&

VISTOS

a) El Presupuesto de la Ilustre Municipalidad de Renaico para los jardines infantiles afio 2013;

b) Resolucién N° 520 de 1996 de la Contraloria General de la Republica, que dicta normas sobre
exencion del tramite de Toma de Razén,;

¢) La facultad que me confiere la Ley Organica Constitucional de Municipalidades N° 18.695 de
1988 y sus modificaciones ;

CONSIDERANDO

Ordinario N°28 de fecha 25 Abril 2014, de la Directora del Jardin Infantil “Tesorito”

DECRETO

1) Apruébese, el Contrato a Honorarios de Prestacion de Servicios, suscrito entre Ila
Municipalidad de Renaico y la Srta. ESTEFANIA ANDREA CISTERNA CISTERNA, Cédula
de Identidad N° 18.643.909-0, para efectuar el servicio de Asistente de Parvulo, en la Sala
Cuna y Jardin infantil “Tesorito”, en reemplazo de la Sra. Ana Lia Alveal Ramos, quien se
encuentra con licencia medica desde el 25 de abril al 15 de mayo 2014, en los términos
sefialados y cimplase con las clausulas establecidas en dicho contrato.

2) DEJASE establecido que el presente contrato rige a contar del 25 Abril al 15 de Mayo de 2014.

3) IMPUTESE el gasto a los fondos JUNJI, afio 2014 del Departamento de Administracién de
Educacién Municipal, de la Municipalidad de Renaico.

ANOTESE Y COMUNIQUESE
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KEFUBLICA UK UL
MUNICIPALIDAD DE RENAICO
DEPARTAMENTO EDUCACION MUNICIPAL

N°.113%/ 22.05.2014*/ CMS.

DECRETO EXENTO N°. | & 4

reNarco; § 7 JUil. 201

VISTOS 3

a) D.F.L. N° 1 del 10.09.96, que refunde, coordina y sistematiza la Ley N° 19.070 que
aprob6 el Estatuto de los Profesionales de la Educacién y de las leyes que la
complementan y modifican;

b) Resolucién N°520 de 1996 de la Contraloria General de la Republica

c) Art. 48 del DFL N° del 10.09.96 del Ministerio de Educacién;

d) Decreto supremo N2264 del 17.08.94, del Ministerio de Educacién que aprueba
Reglamento de la Asignacién de Experiencia

f) Las facultades que me confiere la Ley Organica Constitucional de Municipalidades N°
18.695 de 1988 y sus modificaciones; dicto el siguiente:

DECRETO s

1. A FIN DE REGULARIZAR SITUACION ADMINISTRATIVA RECONOCESE, la
Experiencia Docente a la Profesional de la Educacién Dofia ISABEL SOLEDAD LAVIN
MARTEL, RUN. N°. 13.149.699-0, Docente de la escuela La Nobel Gabriela, que ha
tenido hasta la fecha; correspondiente a 1 bienio a contar del 1 de marzo de 2014,
acumulando a dicha fecha una experiencia docente de 2 afios, equivalente a 1 bienio.

2. PAGUESE, en la remuneracién del mes de mayo de 2014, el derecho a percibir el
primer bienio y la asignacién correspondiente desde el 1 de marzo de 2014.

3. Poéngase en conocimiento del Departamento de Educacién Municipal y Departamento
de Administracién, Gestién y Personal, U. Personal y U. Finanzas, para los fines del
caso.

ANOTESE, REGISTRESE Y COMUNIQUESE
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REPUBLICA DE CHILE
MUNICIPALIDAD DE RENAICO
DEPARTAMENTO EDUCACION MUNICIPAL

N°.117*%/ 26.05.2014*/ CMS.

DECRETO EXENTO N°.: ¥ : e |

RENAICO; @ 2 JuN. 7014

VISTOS

a) D.F.L. N° 1 del 10.09.96, que refunde, coordina y sistematiza la Ley N° 19.070 que
aprob6é el Estatuto de los Profesionales de la Educacion y de las leyes que la
complementan y modifican;

b) Resolucién N°520 de 1996 de la Contraloria General de la Republica

c) Art. 48 del DFL N° del 10.09.96 del Ministerio de Educacion;

d) Decreto supremo N®264 del 17.08.94, del Ministerio de Educacién que aprueba
Reglamento de la Asignacion de Experiencia

f) Las facultades que me confiere la Ley Organica Constitucional de Municipalidades N°
18.695 de 1988 y sus modificaciones; y

CONSIDERANDO g

Presentacion por parte del interesado, de certificaciones que acreditan experiencia
docente.

Correo Electréonico del DAEM. de la Municipalidad de Palena.

Ordinario N°s. 06150/22.10.2013, 06647/20.11.2013, 07198/17.12.2013 y
00806/11.02.2014, todos de la Contraloria Regional de la Araucania.

DECRETO

1. A FIN DE REGULARIZAR SITUACION ADMINISTRATIVA RECONOCESE, la
Experiencia Docente al Profesional de la Educacién Don PABLO ENRIQUE CORDOVA
INZUNZA, RUN. N°. 9.388.261-K, Docente de la Escuela Basica Los Nogales, Tijeral,
que ha tenido en otras comunas correspondientes a 11 bienios a contar del 17 de
junio de 2013, acumulando a dicha fecha una experiencia docente de 22 afios,
equivalente a 11 bienios.

2. PAGUESE, retroactivamente, el derecho a percibir el onceavo bienio y la asignacién
correspondiente desde el 17 de junio de 2013.

3. Pongase en conocimiento del Departamento de Educacién Municipal y Departamento
de Administracién, Gestién y Personal, U. Personal y U. Finanzas, para los fines del
caso.

ANOTESE, REGISTRESE Y COMUNIQUESE
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REPUBLICA DE CHILE

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE RENAICO
DEPARTAMENTO EDUCACION MUNICIPAL
N° 121/27.05.2014*CMS

DECRETO EXENTON® ¢ 4 6 7

VISTOS :

a) El Presupuesto de la Ilustre Municipalidad de Renaico para los jardines infantiles afio 2013;

b) Resolucién N° 520 de 1996 de la Contraloria General de la Republica, que dicta normas sobre
exencion del tramite de Toma de Razon;

¢) La facultad que me confiere la Ley Organica Constitucional de Municipalidades N° 18.695 de
1988 y sus modificaciones ;

CONSIDERANDO

Memorandum N°018 de fecha 26 Mayo 2014, de la Coordinadora Financiera JUNJI del
DAEM

DECRETO 3

1) Apruébese, el Contrato a Honorarios de Prestacion de Servicios, suscrito entre la
Municipalidad de Renaico y la Srta. ESTEFANIA ANDREA CISTERNA CISTERNA, Cédula
de Identidad N° 18.643.909-0, para efectuar el servicio de Asistente de Parvulo, en la Sala
Cuna y Jardin infantil “Tesorito”, en reemplazo de la Sra. Ana Lia Alveal Ramos, quien se
encuentra con licencia medica desde el 16 de mayo al 04 de junio 2014, en los términos
sefialados y cimplase con las clausulas establecidas en dicho contrato.

2) DEJASE establecido que el presente contrato rige a contar del 16 Mayo al 06 de Junio de
2014.

3) IMPUTESE el gasto a los fondos JUNJI, afio 2014 del Departamento de Administracién de
Educacién Municipal, de la Municipalidad de Renaico.

ANOTESE Y COMUNIQUESE
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